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Bakmi GM

Bakmi GM sebagai salah satu pelopor dari jaringan restoran terbesar di Jakarta berdiri sejak tahun 1959. Saat ini
telah memiliki 29 outlet yang tersebar di berbagai wilayah Jakarta, Bekasi, Tangerang, Depok dan terus
berkembang serta melakukan ekspansi.

Visi kami adalah menjadi restoran yang bertumbuh dan berkembang sebagai restoran keluarga cepat saji dengan
mutu kelas dunia.

Untuk merealisasikan visi tersebut serta menunjang perkembangan usaha dan memperkuat tim manajemen yang
telah ada kami mengajak Anda untuk bergabung dan maju bersama dengan kami sebagai:

Posisi Non Operasional

1. Finance & Accounting, System Development, Information Technology Departement
Accounting Supervisor

APria atau Wanita, maks 35 tahun

A Pendidikan minimal S1 Akuntansi dengan IPK min 2,75 (skala 4)

AMemiliki pengalaman min 3 thn di bidang Accounting, lebih disukai di industri restoran

AMenguasai MS Office/ Open Office

4 Mengerti masalah perpajakan

AMemiliki jiwa kepemimpinan dan dapat bekerjasama dengan team secara baik

APenempatan di Jakarta Barat

Cost Accounting Staff
APria atau Wanita, usia maks 30 tahun
APendidikan minimal S1 Akuntansi dengan IPK min 2,75 (skala 4)
AMenguasai MS Office/ Open Office
AFresh Graduate
A Bertanggungjawab dalam melakukan analisa atas selisih pemakaian bahan yang terjadi di kantor pusat dan
outlet termasuk mengembangkan aplikasi pengolahan datanya.
4 Bersedia menjalankan tugas di luar kantor (outlet)
AMemiliki kemampuan komunikasi dan presentasi yang baik
A Dapat bekerja sama dengan team
APenempatan di Jakarta Barat

Accounting Staff
APria atau Wanita, usia maks 30 tahun
4 Pendidikan minimal S1 Akuntansi dengan IPK min 2,75 (skala 4)
AMenguasai MS Office/ Open Office
AFresh Graduate
4 Bertanggungjawab dalam memeriksa kelengkapan, kebenaran dan keabsahan dokumen tagihan
4 Bersedia menjalankan tugas di luar kantor (outlet)
APenempatan di Jakarta Barat

Inventory Staff
APria atau Wanita, usia maks 30 tahun
4 Pendidikan minimal S1 Akuntansi dengan IPK min 2,75 (skala 4)
+Menguasai MS Office/ Open Office
AFresh Graduate
4 Bertanggungjawab dalam melakukan pengecekan harian atas transaksi arus barang yang terjadi di kantor



pusat maupun outlet dan memastikan pencatatannya sudah sesuai dengan dokumen pendukung,
4 Bersedia menjalankan tugas di luar kantor (outlet)
APenempatan di Jakarta Barat

IT Programmer Staff
APria atau Wanita, usia maks 30 tahun
A Pendidikan minimal S1 Sistem Informatika dengan IPK minimal 2,75 (skala 4)
AMemiliki pengalaman minimal 1 tahun
A Menguasai program Visual Basic, SQL, Server
A Dapat bekerja optimal baik secara individu maupun dalam tim.
APenempatan di Jakarta Barat

HR System Development Associate
APria atau Wanita, usia maks 35 tahun
APendidikan minimal S1 Teknik Industri/Manajemen Informatika dengan IPK minimal 2,75 (skala 4)
AMemiliki pengalaman minimal 1 tahun di bidang HR
4 Menguasai Ms. Office, Visio
4AMampu dalam penulisan laporan & presentasi, penulisan prosedur, dan project management
A Dapat bekerja optimal baik secara individu maupun dalam tim.
AMemiliki interpersonal skill, supervisory skill dan komunikasi yang baik
APenempatan di Jakarta Barat

2. Facility Engineering Departement

Property Management Manager
APria, usia maks 40 tahun
APendidikan min S1 segala jurusan dengan IPK min 2,75 (skala 4)
A Pengalaman min 8 thn di posisi yang sama
AMampu merencanakan, melaksanakan, dan memonitor pengelolaan properti
A Bertanggungjawab untuk mengelola aktiva tetap seluruh gedung, outlet, kantor, restoran, dan seluruh
fasilitas gedung
AMemiliki kemampuan leadership, komunikasi dan interpersonal skill yang baik
APenempatan di Jakarta Barat

Building Maintenance Assistant Manager
APria, usia maks 40 tahun
APendidikan min D3 jurusan Teknik Mesin/Teknik Elektro dengan IPK min 2,75 (skala 4)
A Pengalaman min 3 thn di posisi yang sama
AMemiliki kemampuan untuk membuat perencanaan pemeliharaan gedung
AMemahami pemeliharaan gedung, hidrant, kelistrikan, serta lift
AMemiliki kemampuan leadership, komunikasi dan interpersonal skill yang baik
APenempatan di Jakarta Pusat

Asset Management Supervisor
APria, usia maks 35 tahun
APendidikan min S1 jurusan Teknik Mesin/Elektro/Industri/Sipil dengan IPK min 2,75 (skala 4)
APengalaman min 3 thn di posisi yang sama
AMampu menyusun sistem pengelolaan asset, membuat rencana kerja, pelaksanaan dan monitoringnya
ATeliti, dinamis, sistematis
AMemiliki kemampuan leadership, komunikasi dan interpersonal skill yang baik
ATegas, displin dan tertib administratif
APenempatan di Jakarta Barat



Warehouse Specialist
APria, usia maks 35 tahun
A Pendidikan min D3 jurusan Teknik Mesin/Teknik Elektro dengan IPK min 2,75 (skala 4)
APengalaman min 2 thn di posisi yang sama
4 Dapat mengoperasikan komputer
4 Memahami benda kerja teknik
A Mengetahui sparepart mesin produksi
A Memahami sistem dari gudang sparepart
APenempatan di Jakarta Barat

Engineering Specialist
APria, usia maks 35 tahun
4 Pendidikan min D3 jurusan Teknik Elektro / Politeknik Mesin Pendingin dengan IPK min 2,75 (skala 4)
A Pengalaman min 3 thn di posisi yang sama
4 Dapat mengoperasikan komputer
4 Memahami sistem pendingin, AC / Chiller / Freezzer
APenempatan di Jakarta Barat

Maintenance Technician
APria, usia maks 28 tahun
APendidikan min STM/SMK jurusan Tata Udara/Listrik/Mesin/elektro
AFresh Graduate, lebih disukai memiliki pengalaman min 1 tahun pada posisi yang sama
A Menguasai dasar listrik
APenempatan di Jakarta Barat

3.Business Development Departement

Marketing Communication Supervisor
APria atau wanita, maks 35 thn
APendidikan min S1 Komunikasi dengan IPK min 2,75 (skala 4)
A Pengalaman min 3 thn di posisi yang sama
AMampu menggunakan e-marketing
APengalaman dalam melaksanakan program / event marketing
AMampu berkoordinasi dengan pihak lain/vendor dan dalam tim
APenempatan di Jakarta Barat

Marketing Research Supervisor
APria atau wanita, maks 35 thn
APendidikan min S1 Matematika/Statistik dengan IPK min 2,75 (skala 4)
APengalaman min 2 thn di riset di posisi yang sama
A Mengetahui prosedur melakukan survey/research
4 Dapat menggunakan software statistik, seperti SPSS, minitab, dll
AMensupervisi dan mengevaluasi performance agency secara rutin sesuai dengan budget tahunan
ATeliti dan mampu bekerja dengan jadwal yang ketat
APenempatan di Jakarta Barat

Marketing Research Staf
A Pria atau wanita, maks 30 thn
A Pendidikan min S1 Matematika/Statistik dengan IPK min 2,75 (skala 4)
AFresh Graduate, lebih disukai pengalaman min 1 thn
A Mengetahui prosedur melakukan survey/research
4 Dapat menggunakan software statistik, seperti SPSS, minitab, dll
ATeliti dan mampu bekerja dengan jadwal yang ketat
APenempatan di Jakarta Barat



4. HRD Departement

Industrial Relations Supervisor
APria, usia maks 30 thn
APendidikan min S1 Hukum / Manajemen SDM dengan IPK min 2,75 (skala 4)
A Pengalaman di posisi yang sama min 3 thn, di perusahaan manufaktur/distributor/industri makanan
A Dapat bekerja dalam tim
AMempunyai hubungan interpersonal yang luwes namun lugas
A Mengerti hukum ketenagakerjaan yang berlaku, tegas, displin, berwibawa, dinamis
APenempatan di Jakarta Barat

Training Design Evaluation Asessment Specialist
APria atau Wanita, usia maks 30 thn
A Pendidikan min S1 Manajemen SDM dengan IPK min 2,75 (skala 4)
4 Pengalaman di posisi yang sama min 1 thn, di bidang SDM khususnya di bagian training
AMampu mengoperasikan Ms Office
AMampu menyusun modul pelatihan & presentasi
AMemiliki komunikasi yang baik
APenempatan di Jakarta Selatan

Compensation & Benefit Staf
AWanita, usia maks 30 thn
APendidikan min S1 Akuntansi/Komputerisasi Akuntansi dengan IPK min 2,75 (skala 4)
AFresh Graduate , lebih disukai pengalaman min 1 thn dibagian payroll
AMampu bekerja dengan teliti, berorientasi terhadap detil dan ketuntasan kerja
AMenyukai pekerjaan yang berhubungan dengan data angka
A Dapat bekerja secara optimal dalam tim
A Menguasai pajak (PPh 21) dan Ms. Office (Excel)
APenempatan di Jakarta Barat

Recruitment Administration Staf
AWanita, usia maks 25 thn
APendidikan min DIII jurusan Administrasi / Management dengan IPK min 2,75 (skala 4)
4Pengalaman min 1 thn dibagian administrasi
4 Belum menikah
AMemiliki kemampuan berkomunikasi yang baik
AMenguasai Ms Office (Word, Excel, Power Point), surat menyurat, dan filling system
APenampilan rapi & bersih
APenempatan di Jakarta Barat

Part Time Compensation & Benefit
AWanita, usia maks 30 thn
APendidikan min SMA/SMK atau sedang kuliah sabtu-minggu atau kuliah malam segala jurusan
A Dapat mengoperasikan Ms Office (Excel, Word)
APenempatan di Jakarta Barat

5. Operation Departement
Store Data Analyst
APria atau Wanita, usia maks 30 thn
APendidikan min S1 Teknik Industri dengan IPK min 2,75 (skala 4)
AFresh Graduate
4Mengumpulkan, membuat, dan menganalisa data dan laporan penjualan tiap store
AMampu mengoperasikan Ms. Office (Excel, Word)



APenempatan di Jakarta Barat

6. Supply Departement
QC Inspector Supply Staf
APria atau Wanita, usia maks 30 thn
A Pendidikan min S1 Teknologi Pangan/Biologi dengan IPK min 2,75 (skala 4)
AFresh graduate, lebih disukai pengalaman di bagian QC food & beverage
A Menguasai food safety
A Mudah beradaptasi dengan lingkungan
APenempatan di Jakarta Barat

Posisi Operasional

Pro-Asst. Store Manager (ASM)
APria atau Wanita usia maks. 35 tahun
APendidikan min. D 11l segala jurusan, lebih disukai dari jurusan Perhotelan/Pariwisata dengan IPK minimal
2,75 (skala 4)
4APengalaman min. 5 tahun kerja dan 2 tahun sebagai Assistant Store Manager di restoran/ fastfood/
retail besar

MT-Store Supervisor (MT-SS)
APria atau Wanita, usia maks 35 tahun
APendidikan min D Il segala jurusan, lebih disukai dari jurusan Perhotelan/ Pariwisata dengan IPK minimal
2,75 (skala 4)
4APengalaman min. 2 tahun sebagai Supervisor di restoran/ fastfood/ retail besar
A Bersedia mengikuti program MT selama 6 bulan

MT-Ass. Store Supervisor (MT-ASS)
APria atau Wanita, usia maks. 30 tahun
ABelum menikah
4Pendidikan S1 segala jurusan (Fresh Graduate) dengan IPK min 2,75 (skala 4)
4 Menyukai kegiatan operasional
A Bersedia mengikuti program MT selama 6 bulan

Crew (CW)
APria / Wanita, usia maks. 24 tahun
ABelum menikah
APendidikan min. SMU segala jurusan
A Berpenampilan menarik serta memiliki kemauan kerja yang kuat

Persyaratan Umum Operational :

>Tinggi badan min. : Pria 165 cm, Wanita 155 cm
»Menyukai pekerjaan lapangan

>Bersedia bekerja di hari Sabtu/Minggu/hari Besar
»>Bersedia bekerja shift

»Bersedia ditempatkan diseluruh outlet Bakmi GM

Kirimkan lamaran lengkap dengan pasfoto terbaru dan cantumkan kode posisi di Subject email ke:
Email hrd@bakmigm.com
Atau Kirimkan surat lamaran Anda ke:



mailto:hrd@bakmigm.com

JI. Arjuna Utara No. 66
Duri Kepa, Kebun Jeruk Jak — Bar 11510



