
 

OPEN RECRUITMENT 

 

1. SALES & MARKETING EXECUTIVE (SME) 

Persyaratan : 

 Pria/ wanita usia max 35 tahun 

 Pendidikan Min. SMU/ D3 

 Pengalaman kerja minimal 1 tahun (yang berhubungan penjualan) 

 Menyukai dunia Sales dan Marketing 

 Berkepribadian baik 

 Berpenampilan menarik 

 Memiliki kemampuan komunikasi dan negosiasi yang baik 

 Gaji Pokok + komisi menarik 

 Benefit : Kesempatan mengikuti training Internal dan Luar Negeri, serta kesempatan Jenjang 

Karir 

 

2. TECHNICAL SUPPORT ENGINEERING (TSE) 

Persyaratan: 

 IT / Teknik / Listrik atau lulusan bidang terkait lainnya 

 Pria, usia max 35 tahun 

 Baik dalam kemampuan analisis dan teknis 

 Aktif B. Inggris baik lisan maupun tulisan 

 Pengalaman dalam masalah hardware dan software 

 Kreatif, inisiatif dan kerja keras 

 Mampu mengoperasikan komputer 

 Dapat mengemudikan mobil dengan baik 

 Bersedia melakukan perjalanan luar kota 

Tugas &Tanggung Jawab: 

 Memberikan Bantuan Teknis kepada pelanggan 

 Menjaga, mendiagnosa dan memecahkan masalah mesin 

 Menjaga Hubungan dengan pelanggan 

 Konsistensi dalam memberikan Kualitas Layanan Tinggi ke pelanggan 

 Tugas-tugas lain sebagaimana ditugaskan 

 



 

3. MIS – MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM (MIS) 

Persyaratan : 

 Pria/ Wanita, Usia max. 32 tahun 

 Pendidikan. Min. S1 ilmu Komputer jurusan akutansi 

 Memahami ERP dengan baik 

 Penguasaan Database administrastor 

 Menguasai Software Accounting 

 Memiliki ketrampilan Khusus dalam DBMS (MS SQL/ Oracle) 

 Pengalaman Min. 1 tahun 

 Mengerti aplikasi Akutansi 

 Memiliki analisa yang kuat 

 Cekatan dan siap bekerja dalam team 

 

4. SOFTWARE DEVELOPMENT – PROGRAMMER (SD-P) 

Persyaratan : 

 Pria/Wanita, max 35 Thn 

 Pendidikan Sistem Informasi/ Manajemen Informatika atau sejenisnya. 

 Menguasai OOP Programming seperti VB.net, C# atau Java Database SQL, Query language  

 Memiliki Pengetahuan jaringan komputer  

 Kreatif Inisiatif dan komunikatif  

 Dapat bekerja sesuai deadline  

 Pengalaman dalam mobile programming akan menjadi nilai tambah  

 Memiliki Sim A/C menjadi nilai tambah 

 

5. PRODUCT SUPPORT (PS) 

Persyaratan : 

 Pria/ Wanita, Usia maks. 27 tahun 

 Pendidikan min. S1, Semua jurusan ; diutamakan jurusanTeknik Informartika/ Sistem 

Informasi, Marketing/ Pemasaran, Communication 

 Menyukai dunia Presentasi, Familiar dengan Powerpoint dan sejenisnya. 

 Menguasai dasar Ilmu Marketing/ Pemasaran ataupun Bisnis 

 Berkepribadian aktif, kreatif, dinamis, serta inovatif 

 Memiliki jiwa customer service 

 Memiliki kemampuan komunikasi & manajemen yang baik 

 Nilai tambah jika pengalaman min 1 tahun di posisi yang sama, atau di bidang Sales/ 

Penjualan/ Pemasaran khususnya di dunia retail IT/ Teknologi 

 Interest terhadap perkembangan terhadap dunia Teknologi terbaru 

 Full-Time position available 



 

6. IT SUPPORT (IT) 

Persyaratan : 

 Pria, Max. 28 Th 

 Min. SMU/ STM sederajat 

 Memahami dunia computer dan jaringannya 

 Mengerti Computer, merakit dan  

 Instalasi OS (Windows atau Linux), Troubleshoot. 

 Memiliki SIM C 

 

7. QUALITY MANAGEMENT (QM) 

Persyaratan : 

 Pria 

 Usia Max 35 Tahun 

 Minimal SMK Sederajat / S1 Semua jurusan 

 Menguasai ISO 9001 ; 2008 dan 5 S 

 Pengalaman 3 tahun di bidang yang sama / QA 

Tugas & Tanggung Jawab : 

 Pembuatan prosedur kerja sistem mutu  

 Melakukan Audit Internal  

 Support MR dalam menjalankan sistem mutu  

 Bongkar pasang mesin dan Code  

 

8. HELP DESK  - CUSTOMER SERVICE (CS) 

Persyaratan : 

 Pria/ Wanita, usia max 28 tahun 

 Pendidikan min SMIP 

 Memiliki jiwa customer service 

 Berkepribadian supel, aktif dan dinamis 

 Memiliki kemampuan komunikasi dengan baik 

 Terbiasa mengatasi keluhan (komplain) 

 Pengalaman min 1 tahun di posisi yang sama 

 Lebih di utamakan yang memiliki pengalaman di Call Centre / Customer Service 

 Kemampuan bahasa : Inggris & Indonesia 

 Full-time positions available 

 



 

9. RESEARCH AND DEVELOPMENT (RD) 

Persyaratan : 

 Pendidikan Min. S1 Sistem Informasi atau Teknologi Informasi 

 IPK Minimal 3,00 (skala 4) 

 Pekerja Keras, cepat belajar, kreatif dan inovatif 

 Memiliki minat dan pengetahuan yang layak tentang teknologi terbaru 

 Fresh Graduates (atau akan segera lulus) 

 Pengalaman di SQL Programming (Oracle, SQL Server) 

 Pengalaman dalam Pengembangan Produk Manajemen, Penelitian & Pengembangan, dan 

Kegiatan Desain Eksperimental (terutama produk ERP) 

 Pengalaman atau Sertifikat Produk Microsoft 

Tugas & Tanggung Jawab: 

 Penelitian fitur yang ada dari produk saat ini 

 Kemungkinan Penelitian integrasi antara produk 

 Merancang & pengembangan fitur baru atau modul produk saat 

 Menulis dokumentasi yang diperlukan Penelitian & Pengembangan 

 

10. STAFF ADMINISTRASI (SA) 

Persayaratan : 

 Lulusan minimal SMK/ D3 semua Jurusan 

 Wanita, max 28 Tahun 

 Pengalaman 1 tahun di bidang yang sama, atau pernah bekerja dibidang admin, 

finance,purchasing. 

 Menguasai aplikasi computer (Microsoft Computer) 

 Memiliki interpersonal skill yang baik 

 Jujur, teliti, pekerja keras, memiliki rasa tanggung jawab dan dapat bekerja di dalam tim. 

 Menguasai Bahasa Inggris lebih diutamakan (Aktif/ Pasif). 

 Aktif dan Cekatan serta siap bekerja dengan deadline. 

 Terbuka kesempatan untuk Fresh Graduate. 

 

Jika Anda tertarik dan memenuhi kualifikasi di atas, kirimkan lamaran  lengkap dan pas foto 

terbaru Anda ke alamat : 

 

 

 



HR DEPARTMENT 

PT. NOAH ARKINDO 

Jl. Cideng Barat No. 37 Jakarta Pusat 

Telp. 021 63853830 

atau E-mail : recruitment@noah-arkindo.com 

Website : www.noah-arkindo.com/ www.tokobarcode.com 

Hanya kandidat yang memenuhi syarat yang akan di proses 

mailto:recruitment@noah-arkindo.com
http://www.noah-arkindo.com/
http://www.tokobarcode.com/

