
 

 

LOWONGAN KERJA 
  Yayasan SATUNAMA  

 

 

Staf Pelatihan (Training) 

 
YAYASAN SATUNAMA adalah Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) yang berkomitmen terhadap 

penegakan hak asasi manusia dan demokrasi melalui program penguatan masyarakat di tingkat basis, 

advokasi kebijakan publik dan pengembangan kapasitas masyarakat sipil. 

Kualifikasi staff pelatihan:  

1. Setara S1  

2. Usia maksimal 34 tahun. 

3. Berpengalaman di bidangnya minimal 2 tahun di organisasi/lembaga.  

4. Mampu mengoperasikan komputer (Word, Excel, PowerPoint, dll)  

5. Mampu mengelola Website.    

6. Mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggris aktif  (lisan dan tertulis).  

7. Kreatif, enerjik, cekatan, tekun, teliti  dan bersemangat dalam mengelola pelatihan.  

8. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik  

9. Mampu bekerja dalam tim.  

Tanggung jawab:  

1. Membuat proposal dan kerangka acuan pelatihan.  

2. Membuat modul atau kurikulum pelatihan. 

3. Membuat pelaporan pelaksanaan pelatihan.  

4. Menguasai teknik fasilitasi untuk materi tertentu.  

5. Memasarkan dan merekrut peserta pelatihan.  

6. Menyelenggarakan pelatihan sebagai panitia pelaksana.  

 

Silahkan kirimkan Surat Lamaran lengkap beserta  CV, Foto 4x6, Foto copy KTP, Ijazah 

terakhir , surat referensi kerja, dan mencantumkan Kode  (kiri atas amplop) ST.    

Ditunggu paling lambat tanggal 25 Juli 2014.   

 

 
Up: Personalia 

Yayasan SATUNAMA, Yogyakarta 

Jl. Sambisari No. 99 Duwet RT 07/34 Sendangadi, Mlati, Sleman, Yogyakarta 55285 

Telp. +62 274 867745-47, Fax. +62 274.869044 

Website: www.satunama.org 

Atau Via E-mail: hrd@satunama.org 

 

 

 

 Note : Hanya yang sesuai Kualifikasi yang akan diproses   


